
Sonja Dlugosch gründet

sdvybrant firmiert sich um 

und wird zur GmbH.

Die erste festangestellte Mitarbeiterin 

schließt sich sdvybrant an.

UMFIRMIERUNG

GRÜNDUNG

ERSTE MITARBEITERIN

sdvybrant wächst und hat jetzt 

5 Mitarbeiter:innen.

sdvybrant vergrößert das Team weiter und baut dabei 

Quali-Expertise aus.

sdvybrant bezieht die ersten eigenen 

Büroräume und bietet flexible 

Arbeitskonzepte an.

Mit unseren neuen Dialog-Formaten bringen wir Unternehmen 

mit ihren Kund*innen in einen Dialog auf Augenhöhe und 

treiben so jeden Tag nachhaltige Entwicklung voran.

Ab jetzt sind wir nicht nur Experten beim Community Management 

und Research. Sondern wir unterstützen unsere Kunden nun auch mit 

der geeigneten Plattform. Somit bekommen unsere Kunden nun alles 

aus einer Hand, auf höchstem Niveau. 

Bester Kaffeegenuss für 

Kund:innen und Mitarbeitende. 

Wir leisten uns eine eigene 

Siebträgermaschine.

sdvybrant unterstützt nicht nur Unternehmen bei 

der Transformation zu mehr Nachhaltigkeit. Auch 

intern haben wir uns das Wohl von Mensch und 

Natur als oberstes Ziel unseres Wirtschaftens auf 

die Fahne geschrieben – und sind stolz auf 

unsere GWÖ-Bilanzierung mit externem Audit.

sdvybrant ist nominiert für den 

Innovationspreis 2023 für ein Projekt mit 

der Vodafone GmbH.

Schon seit Jahren gibt es unseren ‚Moving Point‘. 2023 

kommen nun regelmäßige, hybride Rückenfit-Kurse für 

alle Mitarbeiter:innen dazu. 

sdvybrant hat in diesem Jahr 8 unbefristet 

festangestellte Mitarbeiter:innen.

sdvybrant feiert 10-jähriges 

Firmenjubiläum!

2014

Unser hohes Qualitätsbewusstsein sowie 

die Qualität unserer Prozesse wird durch 

die ISO 9001-Zertfizierung bestätigt. 

ISO 9001 – QUALITÄT BESTÄTIGT

2017

5 JAHRE SD VYBRANT

2019

AUSBAU der QUALI - EXPERTISE

2021
WIR ZIEHEN UM

DIALOG-FORMATE für mehr NACHHALTIGKEIT

2022

2020

COMMUNITY AS ITS BEST

GOOD COFFEE

2023
GEMEINWOHLÖKONOMIE

INNOVATIONSPREIS

GESUNDHEITSMANAGEMANT BGM

UNSER TEAM

2024
10 JAHRE SD VYBRANT

2015
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